Zarzadzenie Nr 188/2011
Wéjta Gminy Grebocice
z dnia 15 pazdziernika 2011r.

w sprawie : powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) art.6 ust. 2 pkt. 1, 2 ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 ) w
zwigzku z Uchwatg Nr V/26/2011r. Rady Gminy Grebocice z dnia 17 lutego 2011r. w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego w
Grebocicach oraz warunkow jego funkcjonowania, zarzgdza sie co nastepuje:

81.

Powotuje sie Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Grebocicach.

§2.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza:

1/ Barbara Langner — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grebocicach

2/ lwona Gidel — Przewodniczgca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

3/ Roman Rutkowski — Dyrektor Gimnazjum w Grebocicach

4/ Anna Monczak - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Grebocicach

5/ Beata Delikowska - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Rzeczycy

6/ Danuta Antczak —Dyrektor Przedszkola Publicznego w Grebocicach

7/ Matgorzata Kubik- Fercho — Kierownik Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
,Lancet”

8/ Rafat Rachwalski — Kierownik Rewiru Dzielnicowych w Grebocicach

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w
Grebocicach koordynujgcemu prace zespotu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Wjt Gminy Grebocice

Roman Jabtonski

Wersja |
Zarzadzenie Nr ......... /2011
Wdjta Gminy Grebocice

z dnia 3 listopada 2011r.

w sprawie : powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) art.6 ust. 2 pkt. 1, 2 ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 ) w
zwigzku z Uchwatg Nr V/26/2011r. Rady Gminy Grebocice z dnia 17 lutego 2011r. w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego w
Grebocicach oraz warunkoéw jego funkcjonowania, zarzadza sie co nastepuje:

81.

Powotuje sie Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Grebocicach.



§2.
W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza:
Z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grebocicach:
1) Barbara Langner — Kierownik GOPS
2) Michat Pikor — Pracownik Socjalny
3) Maria Klimko — Pracownik Socjalny
4) Katarzyna Debek — Praconik Socjalny
Z Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Grebocicach

5) lwona Gidel — Przewodniczgca Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Grebocicach

6)Barbara Sudomirska — Cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych Grebocicach

z Rewiru Dzielnicowych w Grebocicach

7) Rafat Rachwalski — Kierownik Rewiru Dzielnicowych w Grebocicach

8) Robert Dykcik — Dzielnicowy Rewiru Dzielnicowych w Grebocicach

z Oswiaty tj. gimnazjum, szkét podstawowych i przedszkola:

9) Grazyna Grzesiak — v-ce Dyrektor Gimnazjum w Grebocicach

10) Barbara Rézanska — v-ce Dyrektor Szkoty Podstawowej w Grebocicach
11) Katarzyna Sypniewska — Pedagog w Szkole Podstawowej Grebocice i Gimnazjum
12) Edyta Mazgaj — Pedagog w Szkole Podstawowej w Rzeczycy

13) Patrycja Rosenberger — Nauczyciel Szkoty Podstawowa w Rzeczycy

14) Alicja Dziato — Nauczyciel Przedszkola Publicznego w Grebocicach

15) Renata Palen — Nauczyciel Przedszkola Publicznego w Grebocicach

16) Dorota Mierzwiak — Nauczyciel Przedszkola Publicznego w Grebocicach

Z Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej , Lancet”



17) Miranda Bielen — Pielegniarka N ZOZ ,,LANCET” w Grebocicach
8§3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Grebocicach koordynujgcemu prace zespotu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Grebocice
Roman Jabtonski

Aktualnie wersja Il
POROZUMIENIE

W sprawie uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym
do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Grebocice

Zawarte w Grebocicach w dniu 31.10.2011 pomiedzy:
1. Romanem Jabtoriskim -Wdéjtem Gminy Grebocice

a

2 et et st (nazwa instytucji),
dalej zwane Stronami.

Zwazywszy, ze:
1) Rada Gminy w Grebocicach Uchwatg nr V/26/2011 z dnia 17 lutego 2011r.
okreslita tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie.........ccccoeeeererverennne. (dalej: zespdt)
oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania,
2) e et (nazwa instytucji) jest podmiotem, ktérego przedstawiciel

Powinien by¢ powotany do pracy w zespole,

3) zgodnie z art. 9a ust. 9 ustawy z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z poen. Zm), podstawgq dziatania zespotu sg porozumienia zawierane
pomiedzy Wajtem Gminy.......ccceeeveeveeevervenenne i podmiotami uczestniczagcymi w zespole przez
swoich przedstawicieli.

Strony zawierajg niniejsze porozumienie postanawiajac, co nastepuje:



§1
W celu zwiekszenia skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie, majgc na wzgledzie
koniecznos$¢ realizacji ustawowych zadan zwigzanych z zapewnieniem wszystkim dotknietym
przemocg niezbednej pomocy i wsparcia oraz w zakresie przyczyn i skutkdéw przemocy w rodzinie,
Strony podejmujg wspoétprace w ramach utworzonego zespotu.

§2
Dziatania podejmowane przez zespot kierowane sg do osdb zagrozonych i dotknietych przemocg oraz
stanowig wsparcie dla realizacji zadan organdéw administracji rzgdowej, administracji samorzgdowe;j i
organizacji porzadkowych.

§3
Wspdtpraca realizowana przez Strony w ramach zespotu wykonywana jest w zakresie przypisanych
kompetencji i uprawnien wynikajgcych z ustaw, regulaminéw oraz statutowej dziatalnosci na
podstawie zasad personalnych, instrumentdéw i srodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycji
kazdej ze Stron.

VAV o =T ={o] [ s To XY of U OO OO (nazwa instytucji) wyznacza
OS0DY ...ttt et et et e , ktérego po powotaniu przez Wéjta Gminy
................................................... Sq PrzedstawiCielami.......cc e e s
(nazwa instytucji) w zespole. W przypadku powotywania przez zesp6t grup roboczych w celu
rozwigzywania problemdw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzini€.........cccceveereereeereeesrennnnen
............................. (nazwa instytucji) wyznacza przedstawicieli, biorgcych udziat w pracach danej grupy.

§5
Przedstawiciele Stron biorg udziat w pracach zespotu oraz grup roboczych w ramach stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, jaki wigze je ze Strong wyznaczajgcg(oddelegowujaca) do
uczestnictwa w pracach. W zwigzku z tym wszelkie koszty osobowe ( wynagrodzenie, obcigzenia
publicznoprawne, koszty przejazdéw itp.) zwigzane z uczestnictwem przedstawicieli w pracach
zespotu oraz grup roboczych ponosi Strona wyznaczajgca (oddelegowujgca) przedstawiciela.

§6
Kazda ze Stron, w miare mozliwosci, wyposaza swoich przedstawicieli w instrumenty i narzedzia
niezbedne do nalezytego realizowania celéw i zadan w zespole oraz grupach roboczych, a
szczegblnosci niezbednych do:
= podejmowania dziatan dotyczacych interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca
i uruchamiania procedur majacych na celu jej powstrzymanie,
= diagnozowania problemu przemocy i ustalenia przyczyn jej powstania,
= opracowywania strategii dziatania w indywidualnych przypadkach, znajomos¢ miejsc,
0s6b i mozliwosci udzielenia pomocy w Srodowisku lokalnym,
= przekazywania i zbierania informacji od poszczegdlnych o0séb i instytucji
pomagajgcych rodzinom,
= konsekwentnego egzekwowania obowigzkéw i uprawnien wynikajgcych z zadan i
kompetencji poszczegdlnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
przemocy,
= odpowiedniego dokumentowania poszczegdlnych przypadkéw, form udzielenia
pomocy i efektow,
= monitorowania sytuacji rodzinnych, w ktérych dochodzi do przemocy.

§7



Wszelkie sprawy sporne pomiedzy Stronami bedg rozwigzywane w drodze wzajemnych uzgodnien i
negocjacji.

§8

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§9
Porozumienie sporzagdzono w dwdch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Wersja |
POROZUMIENIE
O WSPOLPRACY W GMINNYM ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM

Uznajac, ze przemoc w rodzinie narusza podstawowe prawa cztowieka, w tym prawo do
Zycia i zdrowia oraz poszanowania godnosci osobistej, a wtadze publiczne majg obowigzek
zapewni¢ wszystkim obywatelom réwne traktowanie i poszanowanie ich praw i wolnosci, a
takze w celu zwiekszenia skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
dnia 31.10.2011r. zawiera sie Porozumienie o wspotpracy w Gminnym Zespole
Interdyscyplinarnym, zwanym dalej ,,Zespotem”,
pomiedzy Wéjtem Gminy Grebocice, reprezentowanym przez:

Wdjta Gminy Grebocice - Romana Jabtonskiego

Szkotg Podstawowg w Grebocicach
reprezentowang przez

zwanych dalej ,,Stronami”.

81



1.Strony niniejszego Porozumienia kierujgc sie checig efektywnej pomocy wszystkim

mieszkarncom Gminy Grebocice - osobom i rodzinom, w tym bedgcym ofiarami przemocy
w rodzinie oraz znajdujgcym sie w trudnej sytuacji, zobowigzuja sie do aktywnego udziatu
w pracach Zespotu.

2. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan wszystkich podmiotow
bedacych Stronami niniejszego Porozumienia, oraz specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w sSrodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocs;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w $rodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie.

RSP
/petna nazwa instytucji/

kieruje do prac w Zespole:

PANA/PANIG teiiiitiiieeieeeiteee ettt e e e e e e e e e et e e e e et baaeaeeeeentaarareeeeaaraaeas
zatrudnionego/zatrudniong Na StANOWISKU ..........evieiiieiiiieieiiciieeee et
PANA/PANIG teiiiitrtieeieecteee e e e e e e e e e e e et e e e e et baaeaeeeeeetaarareeeeaaraaeas
zatrudnionego/zatrudniong Na StANOWISKU ..........evveiiiiiiirieeiiciiieeee et
Pana/Panig

2. Osoba oddelegowana do prac w Zespole wykonuje zadania w ramach obowigzkéw
stuzbowych lub zawodowych.
3. Strony zobowigzujg sie do:
1) Przestrzegania regulaminu organizacyjnego Zespotu;
2) Zapewnienia udziatu przedstawiciela w posiedzeniu Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego zwotywanego w trybie przewidzianym w Regulaminie Zespotu;
3) Podjecia czynnosci na rzecz osoby lub rodziny, w ramach kompetencji instytucji,
zgodnie z ustaleniami Zespotu;
4) Oddelegowania oséb do grup roboczych tworzonych przez Zesp6t w celu rozwigzywania
problemdéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach, na zasadach identycznych jak w oddelegowaniu oséb do Zespotu.

§3

1.Strony deklarujg sprzyjanie podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw w dziedzinie zjawiska
przemocy domowej oraz sposobow skutecznej interwencji i mozliwosci pomocy.

2. Strony Porozumienia deklarujg otwartosc udziatu we wspdtpracy majgcej na celu pomoc
osobom doswiadczajgcym przemocy, o ile rozszerzenie takie bedzie wskazane z uwagi na
dobro publiczne.

3. Wszelkie sprawy sporne miedzy partnerami bedg rozwigzywane w drodze wzajemnych



uzgodnien i negocjacji.
§4

1.Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy Zespotu wybrany na pierwszym posiedzeniu
Zespotu sposrdd jego cztonkdw.

2. Siedziba Zespotu miesci sie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Grebocicach przy
ul. Gtogowskiej 3.

3. Posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej organizowane beda w sali konferencyjnej Urzedu
Gminy w Grebocicach przy ul. Gtogowskiej 3;

4. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia GOPS w Grebocicach.

§5

Porozumienie obowigzuje z dniem podpisania przez Strony.
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Porozumienie sporzadzono w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Regulamin po ostatnich zmianach
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Grebocice

zdnia...eenes

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO
§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. W skfad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na
rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz

Srodowisku.
S3 to osoby z réznych grup zawodowych reprezentujgcy instytucje publiczne,
odpowiedzialne za realizacje zadan, m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji,
kuratorskiej stuzby sgdowej, oswiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji
pozarzgdowych i prokuratury.



3. Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia instytucji z Wojtem.

4. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracujg ze sobg
w sposob skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajgcych skuteczne
reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie sie kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotéw.

§2
Cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1.Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i sSrodowiskom dysfunkcyjnym
przezwyciezeniu ich problemow.

2. Efektywne podejmowanie dziatart pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu.

3. Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym.

§3
Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Cele Zespotu realizowane sg poprzez:

1) Ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
Srodowiska znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postepowania, ktory bedzie miat na celu przywrdcenie integralnosci rodziny, badz
Srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan w tym
celu przewidzianych przepisami prawa.

2) Udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowisku, ktére maja
trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw.

3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie.

4) Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedgcych swiadkami przemocy
w rodzinie.

5) Podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury , Niebieska karta”.

2. W ramach zespotu interdyscyplinarnego realizowane mogg by¢ takze:

1) Tworzenie lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaktycznych m. in.

z zakresu problemdw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestepczosci
i innych zagadnien lokalnej polityki spoteczne;.

2) Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspolnego diagnozowania oséb indywidualnych

i Srodowiska, ktdrego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajgcych prace ZI w danym



obszarze.

84

Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych

1.Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Grebocicach, ktéry zapewnia jego
obstuge administracyjna.
2. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Grebocicach lub wskazany przez niego pracownik.
3. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sg pracownicy instytucji wskazanych
w Zarzgdzeniu Wéjta Gminy Grebocice nr .................. z dnia 3 listopada 2011r.
zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa,
i dotyczacych zakresu dziatania tych instytucji.

4. Sposrdd cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego tworzy sie zespoty robocze. Celem grup
roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami osdéb, rodzin, grup problemowych
i Srodowisk.

5. Spotkania grup roboczych zwotuje sie na wniosek oséb, rodzin, grup problemowych badz
sSrodowiska, majgcych trudnosci lub wykazujgcych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu
sytuacji problemowych.

6. Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informaciji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowigzek ten utrzymuje sie takze
po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

7. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§5
Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1.Zgtoszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu
lub grupy roboczej. Osoba zgtaszajgca sprawe ustala z Przewodniczgcym sktad, miejsce i
termin posiedzenia grupy roboczej. Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypetnienie przez
cztonka Zespotu i przedstawienie Przewodniczgcemu kwestionariusza zgtoszeniowego.

2. Przewodniczacy zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie

kwestionariusza
zgtoszeniowego, podajgc czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze miec¢ forme pisemng,
mailowa lub telefoniczng. Dopuszcza sie mozliwos¢ przekazania w momencie zwotywania
grupy roboczej kopii kwestionariusza zgtoszeniowego.

3. Przewodniczgcy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza sie, po konsultacji z osobg zgtaszajacg sprawe,
mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w
sktad Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgtoszenia.

4. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, sposréd
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka



Pomocy Spotecznej. Miejscem spotkan Zespotu oraz grup roboczych jest sala
konferencyjna Urzedu Gminy Grebocice przy ul. Gtogowskiej 3.

6. Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykajg sie nie rzadziej niz raz na 3
miesigce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne grupy
robocze.

7. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Grebocicach

§6
Postepowanie na rzecz osdb, rodzin, grup i srodowiska

1.Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie,
grupie problemowej lub $rodowisku, okreslajgcy osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkdéw grupy roboczej, a
takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, bgdz srodowiska.

2. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt 1., ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktorych sprawa dotyczy.
W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby,
rodziny, bgdz przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska, ktérych posiedzenie
dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkdow grupy
roboczej zainteresowane osoby informuje sie niezwtocznie.

3. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw dziatania podjete

na
rzecz osoby, rodziny, grupy problemowe;j lub srodowiska. Istnieje mozliwos$¢ zwotywania
kolejnych spotkan w danej sprawie.

§7
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1. Przewodniczgcy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczgce m.in.:
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektédw pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie
potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badz S$rodowiskiem

gromadzona

jest nastepujgca dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgtoszeniowy - dokument potwierdzajgcy zgtoszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dotaczane s3g kopie
dokumentdéw dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych
lub Srodowiska (wzor zatgcznik nr 1.).

b) pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma by¢
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega sie, ze
w sytuacjach wyjgtkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgtoszenia
dokonywanego przez dziecko) grupe roboczg zwotuje sie w trybie natychmiastowym i
bez wymaganej zgody (wzér zatgcznik nr 2.).



c) plan dziatan grupy roboczej - opis zadan dla poszczegdlnych cztonkdw grupy oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych bgdz srodowiska (wzor zatgcznik nr
3.).
d) monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan
przez cztonkdw grup roboczych i osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych
lub Srodowisk (wzér zatgcznik nr 4.).
3. Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci i kazdorazowo
oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej.
4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 i 3. jest gromadzona w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Grebocicach.

Zatgczniki po zmianach
Zatacznik nr 1
do regulaminu

KWESTIONARIUSZ ZGtOSZENIOWY

INSTYTUCIA ZGEASZAIACA ..o s s

DATA ZGLOSZENIA ..ottt s s st st s s s s s

OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACJI (SKEAD RODZINY, FAKTY | OKOLICZNOSCI)




PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIAtAN | UDZIELONEJ POMOCY

PROPONOWANY SKtAD ZESPOtU

/podpis osoby zgtaszajacej sprawe/



Zatacznik nr 2
do regulaminu

/miejscowosé, data/

/Tel. Kontaktowy/

1.Wyrazam zgode na podjecie przez Zespot Interdyscyplinarny funkcjonujgcy przy Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Grebocicach dziatai na rzecz mojej osoby / rodziny.
2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatan

przez Zespot Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych



osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926)

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych
dokumentow:

/podpis/

Zatacznik nr 3
do regulaminu

/miejscowosé, data/

/Nr sprawy/

PLAN DZIAtAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

(Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Instytucja Dziatanie




ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO:



Zatacznik nr 4
do regulaminu

/miejscowosé, data/

/Nr sprawy/

MONITORING DZIAtAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DOTYCZY ..t ss s s et s a0

(Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dziatania Czy osoba/rodzina Dalsze dziatania
wymaga dalszego
wsparcia? TAK / NIE




DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO:



Zatacznik nr 5

do regulaminu

Grebocice, dnia ....cccovveviniviniceceeen

OSWIADCZENIE

Na podstawie — art. 9c ust. 3 Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.)

Oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o



odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym

(Podpis sktadajacy oswiadczenie)



