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Dyrektor Zakładu Gospodarki Komunalnej
 w Grębocicach ogłasza nabór kandydatów 

na stanowisko pracy Starszy Referent
w Zakładzie Gospodarki Komunalnej  w Grębocicach  
1. Wymagania niezbędne:

a) posiadanie obywatelstwa  polskiego,
b) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,

c) stan  zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,

d) wykształcenie  wyższe o specjalności umożliwiającej wykonywanie zadań na stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejętność analitycznego myślenia, odpowiedzialność, dokładność
b) biegła obsługa komputera (mile widziana znajomość programu SIGID).  

c) dobra orientacja w przepisach z zakresu finansów publicznych i rachunkowości budżetowej oraz prawa pracy.  
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) obsługa kancelaryjna, 

b) prowadzenie dokumentacji kadrowo płacowej,
c) rozliczenia z ZUS i  US oraz sprawozdawczość,
d) prowadzenie spraw związanych z podatkiem VAT,
e)  księgowanie dokumentów.

4. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) oświadczenie o treści:  „posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz   korzystam w pełni z praw publicznych, nie byłam (byłem) karana za przestępstwo popełnione umyślnie” ,

d) kserokopia dowodu osobistego,

e) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie , doświadczenie zawodowe (kserokopia świadectw pracy), kwalifikacje i umiejętności.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać:

 - osobiście w Zakładzie Gospodarki Komunalnej w Grębocicach
    z dopiskiem „Nabór na stanowisko  Starszy Referent”                                              

  - pocztą na adres : Zakładu Gospodarki Komunalnej ul. Głogowska 3 59-150 Grębocice
    w   terminie do 30 stycznia 2009 r. do godz. 10:00

Ogłoszenie jest  opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej  Urzędu Gminy Grębocice
http://sbip.pl/ngrebocice/ oraz wywieszone na tablicy informacyjnej w Zakładzie Gospodarki Komunalnej.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej) , powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (DZ.U . z 2002 r. Nr 101, poz.926) oraz Ustawą z dnia 22.03.1999 o pracownikach samorządowych (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142,poz.1593 z późniejszymi zmianami)” oraz własnoręcznym podpisem.                                        
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