
 
 

Grębocice, dnia 20.10.2009r. 
 
 
RO/OZ/1634/2/09 
 
 
 
 

Modyfikacja zapytania ofertowego 
 

      Modyfikacja zapytania ofertowego Nr RO/OZ/1634/1/09 dotyczącego realizacji 
świadczeń zdrowotnych w zakresie przeprowadzania badań lekarskich pracowników  
z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Urzędu Gminy Grębocice 
 
W dniu 20.10.2009r. dokonuje się zmiany pkt 18 w Załączniku nr 2 oraz zmienia się 
Załącznik do umowy nr 1 i 3 w Załączniku nr 3 do ww. zapytania ofertowego. 
 
Jednocześnie wydłuŜa się termin składania ofert   
 
W załączeniu: 
 
1. Pkt 18 Załącznika nr 2  do zapytania ofertowego Nr sprawy  RO/OZ/1634/1/09 
2. Załącznik do umowy nr 1 i nr 3 do Załącznika nr 3  do zapytania ofertowego Nr sprawy 
    RO/OZ/1634/1/09  
                                                                                  
                                                                                      
 

                                                                                                                
WÓJT GMINY 

                                                                            /-/  Roman  Jabło ński 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 Pkt 18 Załącznika nr 2  do zapytania ofertowego Nr sprawy  RO/OZ/1634/1/09 
      
   
18. Rodzaje bada ń profilaktycznych: 
 
 
 
I.  
Badanie profilaktyczne podstawowe (praca bez okre ślonego czynnika 
naraŜenia) 
 
-wstępne - ………………… zł. 
 
-okresowe - ……………….. zł. 
 
-kontrolne - …………………zł. 
 
 Zakres: morfologia z rozmazem, badania ogólne moczu,  badanie lekarskie lekarza 
uprawnionego do badań profilaktycznych pracowników z wydaniem zaświadczenia 
 
 
 
II. Badania uzupełniaj ące (w zale Ŝności od okre ślonego czynnika nara Ŝenia 
przeprowadzane b ędą inne badania) 
 

 
1.  Konsultacja okulistyczna 
-praca przed monitorem ekranowym powyŜej 4 godzin na zmianę roboczą, 
-praca na wysokościach powyŜej 3metrów, 
- kierowcy, operatorzy cięŜkiego sprzętu, praca wymagająca pełnej sprawności 
psychoruchowej: 
 
…………………………………… zł. 
 
 
 
2. Konsultacja laryngologiczna 
- praca wymagająca stałego -długotrwałego wysiłku głosowego np. sekretarka 
odbierająca telefony na centrali, 
-praca na wysokości powyŜej 3 metrów  
 
………………………………… zł. 
 
 
3. Konsultacja neurologiczna 
- praca na wysokości powyŜej 3 metrów  
- kierowcy samochodów, operatorzy cięŜkiego sprzętu-praca wymagająca pełnej 
sprawności psychoruchowej 



 
…………………………………………. zł. 
 
 
4. Badanie EKG 
-praca z duŜym wydatkiem energetycznym  
-niekorzystne czynniki psychospołeczne: stanowiska kierownicze-decyzyjne, 
kierowcy pojazdów powyŜej 50 roku Ŝycia 
 
…………………………………………. zł. 
 
5.Cholesterol 
--niekorzystne czynniki psychospołeczne: stanowiska kierownicze-decyzyjne  
 
…………………………………………. zł. 
 
6.Cukier 
-kierowcy  
…………………………………………. zł. 
 
7. Audiometryczne badanie słuchu   
-kierowcy  
 
…………………………………………. zł. 
 
8.Badanie psychologiczne:(testy) 
-kierowcy   
 
………………………………………….. zł. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Wymagane załączniki do oferty: 
 
1. aktualny wypis z rejestru zakładów opieki zdrowotnej 
2. numer wpisu do właściwego rejestru (ewidencji) i oznaczenia dokonującego wpisu 

w odniesieniu do osób, o których mowa w art. 35 ust. 1 pkt 2, 2a i 3 ustawy o 
zakładach opieki zdrowotnej (tj. Dz. U. z 2007 r., Nr 14, poz. 89) 

3. statut zakładu opieki zdrowotnej 
4. zaświadczenie o nr NIP 
5. zaświadczenie o nr REGON 
6. oświadczenie o zawarciu ubezpieczenia OC, o której mowa w art. 35 ust. 6 

ustawy o zakładach opieki zdrowotnej. 
7.  Oświadczenie wykonawcy  wg załączonego wzoru 
8. Potwierdzenie uprawnie ń lekarza zgodnie z   §  7 Rozporz ądzeniem Ministra 
     Zdrowia i Opieki  Społecznej z dnia 30 maja 19 96r. (Dz. U. z 1996 Nr 69, poz.  
      332 ze zm.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Załącznik nr 1  do umowy do Zał ącznika nr 3,  do zapytania ofertowego Nr 
sprawy RO/OZ/1634/1/09 
                                                                                                   

 
Zakres badań lekarskich i diagnostycznych w zaleŜności 

od charakterystyki na dane stanowisko pracy  
 

 
 
Rodzaje bada ń profilaktycznych: 
 
I.  
Badanie profilaktyczne podstawowe (praca bez okre ślonego czynnika 
naraŜenia) 
 
-wstępne  
 
-okresowe  
 
-kontrolne  
 
 Zakres: morfologia z rozmazem, badania ogólne moczu,  badanie lekarskie lekarza 
uprawnionego do badań profilaktycznych pracowników z wydaniem zaświadczenia 
 
a) Pracownicy biurowi (pracujący  przed monitorem ekranowym poniŜej 4 godzin na 
zmianę roboczą) 
 
b) Pracownicy biurowi (pracujący  przed monitorem ekranowym powyŜej 4 godzin na 
zmianę roboczą) 
 
c) pracownik gospodarczy ( praca powyŜej 3 metrów) 
 
e) kierowca ( praca wymagająca pełnej sprawności psychoruchowej) 
 
f)  stanowiska decyzyjne z duŜym wydatkiem energetycznym i niekorzystnym 
wpływem czynników psychospołecznych na stanowiskach kierowniczych  
decyzyjnych (Wójt, Sekretarz, Skarbnik)  
 
 
II. Badania uzupełniaj ące (w zale Ŝności od okre ślonego czynnika nara Ŝenia  

 
 

1.  Konsultacja okulistyczna 
-praca przed monitorem ekranowym powyŜej 4 godzin na zmianę roboczą, 
-praca na wysokościach powyŜej 3metrów, 
- kierowcy, operatorzy cięŜkiego sprzętu, praca wymagająca pełnej sprawności 
psychoruchowej: 
 



2. Konsultacja laryngologiczna 
- praca wymagająca stałego -długotrwałego wysiłku głosowego np. sekretarka 
odbierająca telefony na centrali, 
-praca na wysokości powyŜej 3 metrów  
 
3. Konsultacja neurologiczna 
- praca na wysokości powyŜej 3 metrów  
- kierowcy samochodów, operatorzy cięŜkiego sprzętu-praca wymagająca pełnej 
sprawności psychoruchowej 
 
4. Badanie EKG 
-praca z duŜym wydatkiem energetycznym  
-niekorzystne czynniki psychospołeczne: stanowiska kierownicze-decyzyjne, 
kierowcy pojazdów powyŜej 50 roku Ŝycia 
 
5.Cholesterol 
-niekorzystne czynniki psychospołeczne: stanowiska kierownicze-decyzyjne  
 
6.Cukier 
-kierowcy  
 
7. Audiometryczne badanie słuchu   
-kierowcy  
 
8. Badanie psychologiczne:(testy) 
-kierowcy   
 
 
Łącznie 28 pracowników stałych oraz około 10 pracowników ( prace interwencyjne, 
staŜe)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



Załącznik nr 3  do umowy do Zał ącznika nr 3,  do zapytania ofertowego Nr 
sprawy RO/OZ/1634/1/09  

 
 

 

CENNIK 
Świadczeń w zakresie profilaktycznych pracowniczych badań wstępnych, okresowych 

 i kontrolnych  
 
 
Rodzaje bada ń profilaktycznych: 
 
 
I.  
Badanie profilaktyczne podstawowe (praca bez okre ślonego czynnika 
naraŜenia) 
 
- wstępne - ………………………….. 
 
- okresowe - ………………………... 
 
- kontrolne - …………………………  
 
 
Zakres: morfologia z rozmazem, badania ogólne moczu,  badanie lekarskie lekarza 
uprawnionego do badań profilaktycznych pracowników z wydaniem zaświadczenia 
 
 
II. Badania uzupełniaj ące (w zale Ŝności od okre ślonego czynnika nara Ŝenia 
przeprowadzane b ędą inne badania) 
 

 
1.  Konsultacja okulistyczna 
-praca przed monitorem ekranowym powyŜej 4 godzin na zmianę roboczą, 
-praca na wysokościach powyŜej 3metrów, 
- kierowcy, operatorzy cięŜkiego sprzętu, praca wymagająca pełnej sprawności 
psychoruchowej: 
 
…………………………………… 
 
 
 
2. Konsultacja laryngologiczna 
- praca wymagająca stałego -długotrwałego wysiłku głosowego np. sekretarka 
odbierająca telefony na centrali, 
-praca na wysokości powyŜej 3 metrów  
 
………………………………… 
 
 



 
 
 
3. Konsultacja neurologiczna 
- praca na wysokości powyŜej 3 metrów  
- kierowcy samochodów, operatorzy cięŜkiego sprzętu-praca wymagająca pełnej 
sprawności psychoruchowej 
 
…………………………………………. 
 
 
4. Badanie EKG 
-praca z duŜym wydatkiem energetycznym  
-niekorzystne czynniki psychospołeczne: stanowiska kierownicze-decyzyjne, 
kierowcy pojazdów powyŜej 50 roku Ŝycia 
 
…………………………………………. 
 
5.Cholesterol 
--niekorzystne czynniki psychospołeczne: stanowiska kierownicze-decyzyjne  
 
…………………………………………. 
 
6.Cukier 
-kierowcy  
………………………………………… 
 
7. Audiometryczne badanie słuchu   
-kierowcy  
 
…………………………………………… 
 
8.Badanie psychologiczne:(testy) 
-kierowcy   
 
……………………………………………. 
 
 
 
 
 Ustalenia dodatkowe: 
1. Zleceniobiorca moŜe wykonywać dla Zleceniodawcy inne świadczenia medyczne 
nie objęte niniejszą umową po uprzednim pisemnym ustaleniu zakresu i ceny usługi. 
Lekarz prowadzący badania moŜe, ze względu na specyfikę środowiska pracy oraz 
stan zdrowia i wiek pracownika skierować go na dodatkowe badania, nieokreślone  
w powyŜszym załączniku 
 
 


