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ZAWARTOSC OPRACOWANIA

jako zatacznik do opisu technicznego projektu budowlanego nr PA-0025/10

Opis przedmiotu zamdwienia oraz lokalizacja inwestycji

Zakres opracowania

Zakres robét dla catego zamierzenia budowlanego

Kolejnos¢ robot

Sposdb prowadzenia instruktazu

Wskazanie srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapobiegajacych
niebezpieczenstwom wynikajagcym z wykonywania robot budowlanych w strefie
szczegllnego zagrozenia zdrowia lub w ich sasiedztwie, w tym zapewniajgcych
bezpieczng i sprawng komunikacje, umozliwiajgcg szybka ewakuacje na wypadek:
wypadku, pozaru, awarii i innych zagrozen.
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1. Opis przedmiotu zamdwienia oraz lokalizacja inwestycji

Opracowanie dotyczy przebudowy i rozbudowy instalacji centralnego ogrzewania w budynku
wielorodzinnym w m. Trzeséw, gm. Grebocice. Inwestycja ma uzasadniony cel polegajacy na
produkcji i rozprowadzeniu energii cieplnej w lokalach mieszkalnych budynku
wielorodzinnego.

2. Zakres opracowania

Niniejsze opracowanie obejmuje swym zakresem informacje dotyczace bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia.

Niniejsza informacja dotyczgca bezpieczenstwa i ochrony zdrowia stuzy¢ ma jako wytyczne
do sporzgdzenia planu BIOZ .

Obowigzek sporzgdzenia planu BIOZ spoczywa na Kierowniku Budowy.

3. Zakres robot dla catego zamierzenia budowlanego

Przedmiotowg inwestycja, pn; ,,Przebudowa instalacji c. o. w budynku mieszkalnym 18

rodzinnym w m. TrzesOdw” objete zostang nastepujgce roboty budowlane:

3.1 wykonanie demontazu istniejacej instalacji centralnego ogrzewania wraz z demontazem
urzadzen kottowni lokalnej,

3.2 wykonanie bruzd i przekué przez $ciany dla prowadzenia nowych przewoddéw instalacji
centralnego ogrzewania,

3.3 montaz grzejnikow, przewoddw i armatury instalacji centralnego ogrzewania,

3.4 wykonanie proby szczelnosci instalacji centralnego ogrzewania.

4. Kolejnos¢ robét
Przewiduje sie nastepujaca kolejnosc robét:

4.1 Wykonanie demontazu istniejgcej instalacji centralnego ogrzewania wraz z demontazem
urzqdzen kottowni lokalnej

W zwigzku z przebudowg istniejacej instalacji centralnego ogrzewania na instalacje
indywidualne oraz ze wzgledu na zty stan techniczny poszczegdlnych elementdéw tej instalacji
nalezy je zdemontowac i oddac na sktadowisko odpadow statych lub przekazac Inwestorowi
(zgodnie z podpisanym kontraktem). Przebicia przez Sciany i stropy nalezy zamurowad
i zamalowac. Komin kottowni lokalnej nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem oséb trzecich.

4.2 Ptukanie grzejnikow zeliwnych

Ze wzgledu na mozliwos¢ wykorzystania czesci grzejnikdow zeliwnych zamontowanych na
istniejgcej instalacji centralnego ogrzewania nalezy je podaé procesowi ptukania i odkazaniu,
wg ponizszej procedury:

1) demontaz grzejnikow,

2) wykrecenie korkdw w miejscach przytaczenia grzejnika,
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3) grzejnik nalezy ustawié¢ w pionie i napetni¢ wodg ze srodkiem odkazajacym,

4) pozostawic na 24 godziny, poczym wyla¢ mieszanke ptuczaco-odkazajaca,

5) dwukrotnie przeptuka¢ grzejnik wodg, tak przeptukany grzejnik ponownie
zamontowac.

4.3 Wykonanie bruzd i przeku¢ przez sciany dla prowadzenia nowych przewoddw instalacji
centralnego ogrzewania oraz nawietrzakow

W miejscach przejs¢ przez przegrody budowlane zastosowac tuleje ochronne, np. z PCV, PP
o S$rednicy 10 mm wiekszej od przewodu centralnego ogrzewania dla umozliwienia
swobodnego przemieszczania sie rury wzdfuz i prostopadle do osi. Przestrzen pomiedzy
przewodem a tulejg wypetni¢ piankg poliuretanowa.

Pomieszczenia, w ktdrych sg zainstalowane piece na paliwo state oraz kotty gazowe powinny
posiada¢ nawiew i wywiew konieczny do wentylacji tych pomieszczen. Strumien powietrza
nawiewnego niezbednego do prawidtowej pracy urzadzen grzewczych nalezy wykonac
poprzez wentylacje nawiewng (nawietrzak) przez sciane zewnetrzna.

4.4 Montaz grzejnikow, przewoddw i armatury instalacji centralnego ogrzewania

Instalacje centralnego ogrzewania nalezy wykonaé z rur miedzianych taczonych przez
lutowanie lutem miekkim. Przewody prowadzone s3g po scianach i w posadzce jako przejscie
pod otworami drzwiowymi zgodnie z obowigzujacymi zasadami i normami (réwnolegle i
prostopadle do $cian). Uchwyty przesuwne montowac w nastepujacych odlegtosciach:
$rednica (mm) 15x1,0 18x1,0 22x1,0

odlegtos¢ (m) 1,25 2,00 2,00

Zamontowane w instalacji zawory nie mogg obcigzac rurociaggdw — nalezy montowac przy
pomocy specjalnych wspornikéw.

Przewody zasilajgce i powrotne prowadzone w piwnicy budynku i w posadzce nalezy
izolowac cieplnie elementami prefabrykowanymi przy uzyciu gotowych otulin wykorzystujgc
prostki i ksztattki z pianki o odpornoéci na temperature do 100°C np. Thermaflex.

Grzejniki w pomieszczeniach zlokalizowane sg pod oknami, a w tazienkach na jednej ze scian
wewnetrznych. Grzejniki zamontowa¢ w taki sposéb by umozliwi¢ swobodny montaz
i eksploatacje. Gatazki zasilajagce i powrotne przy podejsciu bocznym muszg byc
zamontowane z odpowiednimi spadkami co umozliwia samoczynne przeciwdziatanie
zapowietrzeniu sie instalacji przy jej napetnianiu.

Grzejniki na zasilaniu nalezy wyposazy¢ w zawor termostatyczny z nastawg wstepng, np.
firmy Heimeier. Zawér nalezy wyposazy¢ w gtowice termostatyczng typu B przeznaczong do
budynkéw mieszkalnych. Zawory termostatyczne nalezy ustawi¢ zgodnie z instrukcjg
producenta. Gtowice zaworéw montowac w pofozeniu poziomym.

W najwyzszych miejscach instalacji zamontowac¢ automatyczne zawory odpowietrzajace,
dodatkowo na grzejnikach ptytowych i rurowych — tazienkowych zamontowaé odpowietrzniki
stanowigce wyposazenie grzejnikéw, ktdre stuzg do usuwania powietrza z uktadu.

Instalacje, w ktoérych zrédtem ciepta jest piec na opat staly, sg zabezpieczone otwartym
naczyniem wzbiorczym przelewowym, ktérego przelew powinien by¢ skierowany, np. do
zlewu, w taki sposéb by zapewni¢ normalne uzytkowanie zlewu, a jednoczesnie w przypadku
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przelewu wody w uktadzie zaobserwowac to zdarzenie. Instalacje, w ktorych zrédtem ciepta
jest kociot gazowy zabezpieczone s3 ciSnieniowym naczyniem przeponowym.

Na kazdej instalacji centralnego ogrzewania nalezy zamontowaé pompe obiegowg, np.
ALPHA2 15-40 firmy GRUNDFOS oraz zawdr réznicowy.

4.5 Wykonanie proby szczelnosci instalacji centralnego ogrzewania

Po wykonaniu montazu instalacji wykona¢ prébe na zimno i na gorgco pod cisnieniem oraz
regulacje instalacji zgodnie z warunkami technicznymi wykonania i odbioru instalacji
centralnego ogrzewania.

5. Sposdb prowadzenia instruktazu

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie jako:

a) szkolenie wstepne,

b) szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane s3 w oparciu o programy poszczegdlnych rodzajow szkolenia.
Szkolenia wstepne ogdlne (instruktaz ogdlny) przechodza wszyscy nowo zatrudnieni
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

Obejmuje ono zapoznanie pracownikéw z podstawowymi przepisami BHP zawartymi
w Kodeksie Pracy, w uktadach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami BHP
obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.
Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (instruktaz stanowiskowy) powinien zapoznac
pracownikéw z zagrozeniami wystepujagcymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami
ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku.

Pracownicy przed przystgpieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym
zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogdlnego, szkolenia wstepnego na
stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez
pracownika na piSmie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenie wstepne podstawowe w zakresie BHP, powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie
dtuzszym niz 6 — miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz na 3 lata,
a na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja szczegdlne zagrozenia dla zdrowia lub zycia
oraz zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz w roku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréw zurawi, maszyn budowlanych i innych
maszyn o napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.

Powyzszy wymog nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz
silnikami tréjfazowymi o mocy do 1 kW.

Na placu budowy powinny byé¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania, aktualne
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

a) wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia,
b) obstugi maszyn iinnych urzadzen technicznych,
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c) postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

d) udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcji powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej

pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania

po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych

zagrozenia dla zdrowia pracownikéw.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktdrej nie posiada wymaganych kwalifikacji lub

potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad BHP.

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja

odpowiednio kierownik budowy (kierownik robdét) oraz mistrz budowlany, stosownie do

zakresu obowigzkow.

Kierownik budowy zobowigzany jest do:

a) dopuszczenia do pracy pracownikdw z aktualnymi uprawnieniami i badaniami
lekarskimi,

b) przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego pracownikow.

Przed przystgpieniem do robdt w wykopie pracownikom zostanie udzielony instruktaz

uwzgledniajacy warunki bezpieczenstwa i higieny pracy. Zobowigzaé pracownikéw

z korzystania z drabin zlokalizowanych przy stanowiskach pracy montazowych aby

w wypadku zagrozenia mogliby szybko wydosta¢ sie z wykopu na poziom terenu.

Przed przystgpieniem do zgrzewania rur z PE pracownikom zostanie udzielony instruktaz

uwzgledniajacy warunki bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgrzewacze powinni posiadaé

aktualne uprawnie do zgrzewania rur z tworzyw sztucznych.

Pracownicy przebywajacy na terenie budowy majg obowigzek korzystania ze srodkdéw

ochrony osobistej : okulary ochronne, rekawice, kaski ochronne.

6. Wskazanie srodkow technicznych i organizacyjnych, zapobiegajacych
niebezpieczenstwom wynikajagcym z wykonywania robét budowlanych w strefie
szczegblnego zagrozenia zdrowia lub w ich sasiedztwie, w tym zapewniajacych
bezpieczng i sprawng komunikacje, umozliwiajaca szybka ewakuacje na wypadek:
wypadku, pozaru, awarii i innych zagrozen.

Ewentualne zagroZenia wystepujgce podczas realizacji robot:
— upadek z wysokosci,

— upadek przedmiotow z wysokosci,

— uraz oczu np. przy przebijaniu otwordw,

— uraz ciata lub oczu np. przy recznym cieciu rur.

Nieprzestrzeganie przepisoéw BHP na placu budowy prowadzi do powstawania bezposrednich
zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikdow.

Przyczyny organizacyjne powstawania wypadkdéw przy pracy:
a) niewtasciwa ogdlna organizacja pracy:

- nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

- niewtasciwe polecenia przetozonych,

- brak nadzoru,
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brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

tolerowanie przez nadzoér odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich.
niewtasciwa organizacja stanowiska pracy:

niewtasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,

nieodpowiednie przejscia i dojscia,

brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobér.

Przyczyny techniczne powstawania wypadkow przy pracy :

a)

niewtasciwy stan czynnika materialnego:

wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrédtem zagrozenia,
niewtasciwa statecznos¢ czynnika materialnego,

brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace,

brak srodkéw ochrony zbiorowej lub niewfasciwy ich dobdr,

brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozenia,

niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw.
niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:

zastosowanie materiatéw zastepczych,

niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych,

wady materiatowe czynnika materialnego.

ukryte wady materiatowe czynnika materialnego:

Kierownik budowy (lub osoba kierujgca pracami) powinna podjg¢ stosowne Srodki
profilaktyczne ktére maja na celu:

zabezpieczy¢ organizacja pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy
pracownikéw przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow
szkodliwych i uciazliwych,

zapewnic likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gtéwnie przez stosowanie
technologii, materiatéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

Stosowane $rodki profilaktyczne powinny podjg¢ na podstawie:

a)
b)

c)
d)

oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robot na danym
stanowisku pracy,

wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych, okreslenia podstawowych wymagan BHP przy
wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych,

wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

wykazu prac wymagajgcych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba
kierujgca, pracownikami obowigzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i podjecia
dziatan w celu usuniecia tego zagrozenia. Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢
wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg
norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
opracowang przez pracodawce. Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa uzytkownikéw tych srodkéow powinny zapewnia¢ wystarczajgcg ochrone
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przed wystepujgcymi zagrozeniami (np. upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy,
wzroku, stuchu). Kierownik budowy obowigzany jest informowaé pracownikéw o sposobach
postugiwania sie tymi srodkami.

Kierownik budowy zobowigzany jest do zapewnienia:

a) ochrony osobistej pracownikéw,

b) apteczki pierwszej pomocy,

c) mozliwosé natychmiastowego kontaktu z Pogotowiem Ratunkowym i Strazg Pozarna.
Kierownik budowy ma prawo wprowadzenia zmian do powyzszego zamieszczajgc adnotacje
okreslajgca przyczyny ich wprowadzenia.

Opracowat: inz. Jézef Kott



