piecg¢ zamawiagcego

Urzad Gminy w Gebocicach
ul. Glogowska 3, 59-150 @vocice

ZAPYTANIE OFERTOWE
Nr sprawy RO.2431.1.2011

1. Zamawiajcy Urzad Gminy w Grebocicach
zaprasza do ztenia oferty na:

2. Przedmiot zamdwienigObj ecie pracownikéw Urzedu Gminy Grebocice —
swiadczeniami medycznymi z zakresu profilaktyki tj.wykonywania badai wstepnych,
okresowych, kontrolnych”.
3. Termin realizacji zamowieniad3.01.2012r.
4. Miejsce lub sposdb uzyskania zapytania ofert@yegzad Gminy w Grebocice, pok. Nr 16.
5. Miejsce lub sposob uzyskania informacji orazatkdwej dokumentacji oké&ajacej
szczegotowe warunki udziatu w pgsbwaniu o udzielenie
zamowienialUrzad Gminy Grebocice, pok. Nr 16
6. Kryteria wyboru ofertw zalgcznikach nr 1,2 - dodatkowe warunki
wymagane od wykonawcow w zakresie ofgjia pracownikow Urzedu Gminy
Grebocice —$wiadczeniami medycznymi z zakresu profilaktyki tj.wykonywania badan
wstepnych, okresowych, kontrolnych
7. Wymagania, jakie powinni spehdisvykonawcy zamowienia w zakresie dokumentow
i ;dwiadcze (np. posiadanie koncesiji, zezwolenia)ie dotyczy
8. Wz6r umowy lub istotne postanowienia umowy, &tbostan w jej tresci (jezeli jest
wymagana forma pisemna umowna podstawiebogich przepisow zamawigjego):
umowa - w zagczeniu
9. Wymagania dotyeze zabezpieczenia najgego umowy, sposobu oraz formy
jego wniesienia (jeeli jest wymagany)nie dotyczy
10. Warunki gwarancji nie dotyczy
11. Sposob przygotowania oferty:
oferte nalezy sporadzi¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej
12. Miejsce i termin zizenia oferty:oferte nalezy ztozy¢ do dnia05.12.201Troku, do
godziny12’® w sekretariacie Zamawiapcegotj. w Urzedzie Gminy w Ggbocicach, ul.
Gtogowska 3, 59-150 @bocice pokdj nr 2 lub przestdaksem nr (76) 831 50 74ad
mailem na adresekretariat@grebocice.com.pl

Wjt Gminy Grebocice
/- Roman Jabtdski

(Podpis Kierownika Zamawieggo)

zaznaczy whasciwe



Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego
Nr sprawy RO.2431.1.2011

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

Wyrazamy cleé¢ uczestnictwa w pogbowaniu prowadzonym w trybie zapytania ofertowego
organizowanym przez GmygrGrebocice, ul. Gtlogowska 3, 59-150¢bocice na zadanie p.n. :

,Obj ecie pracownikow Urzedu Gminy Grebocice —$wiadczeniami medycznymi
z zakresu profilaktyki tj. wykonywania badan wstepnych, okresowych, kontrolnych”

w terminach i na warunkach oklenych w zapytaniu ofertowym.

1. Oswiadczam,ze podmiot, ktéry reprezentujspetnia warunki udziatu w zakresie
posiadania uprawnite do wykonania prac lub czynfém, posiadania niezilnej
wiedzy i dadwiadczenie, dysponowania odpowiednim potencjatechrteznym oraz
osobami zdolnymi do wykonania zamdéwienia, sytuakfinomicznej i finansowej;

2. Oswiadczamze nie podlegam wykluczeniu z pgsbwania na podstawie art. 24 ust. 1
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.Prawo zamdvgablicznych.

3. Oswiadczamy, ze zapoznaliny sk ze szczegOtowymi warunkami peggbwania
zawartymi w zapytaniu ofertowym i w projekcie umowyprzyjmujemy je bez
zastrzeen;

4. Oswiadczamy,ze zobowizujemy s¢ w razie wyboru naszej oferty do podpisania
W wyznaczonym przez Zamawiagpgo terminie umowy;

5. Oswiadczamy, ze zdobylsmy wszelkie informacje, ktére magby¢ niezlkedne
i konieczne do przygotowania oferty oraz podpisamewy;

6. Deklarujemy, ze wszystkie éwiadczenia i informacje zamieszczone w niniejszej

,Ofercie” s kompletne, prawdziwe i dokltadne wikym szczegole;

Wpemocniony przedstawiciel

(podpis, piecz)
Data: .....cooeviiiiiii



Zalacznik nr 2 do zapytania
fedowego RO.2431.1.2011

Charakterystyka stanowisk pracy
Urzad Gminy Grebocice

1) Pracownicy biurowi (pracagy przed monitorem ekranowym péej 4 godzin na zmian
robocz)

2) Pracownicy biurowi (pracagy przed monitorem ekranowym poiey 4 godzin na zmian
robocz)

3) pracownik gospodarczy ( praca paey3 metrow)

4) kierowca ( praca wymaggja petnej sprawrigi psychoruchowej)

5) stanowiska decyzyjne z dmm wydatkiem energetycznym i niekorzystnym wptywem
czynnikbw psychospotecznych na stanowiskach kierceyoh — decyzyjnych (Woijt,

Sekretarz, Skarbnik, kierownicy)

-niekorzystne czynniki psychospoteczne: stanowidikiarownicze-decyzyjne, kierowcy
pojazdow powyej 50 rokuzycia

tacznie 33 pracownikow statych oraz okoto 10 pracidwi (prace interwencyjne, i)



Zalacznik nr 3 do zapytania
fedowego RO.2431.1.2011

CENNIK

Swiadczea w zakresie profilaktycznych pracowniczych badé wstepnych, okresowych
i kontrolnych

|. Badania podstawowe

1. Badanie lekarskie z orzeczeniem - ............ccovvvvennn.nnZh
2. RTG Klatki piersiowej (co4 lata) - .......cooovvvvenvenennnn. zt.
3. EKG+badanieRR - ... 24
4. Morfologia - ....covvvivviii i e e ZE
5. Mocz—......... 2 &
6. Poziom cukruwe krW|- US4 &
7. Cholesterol — ..o zt.

Il. W razie wskazan inne badania diagnostyczne.

lll. Badania uzupetniaj ace wg wskaza lekarza

1. Badanie stuchu (audiometria) — e zt.
2. Spirometria — ........ Y4 &
3. EKG wysHkowe (blenla) ............. zt.

IV. Konsultacja specjalistyczna wg wskaza lekarza (np. okulista, laryngolog, neurolog,

kardiolog, ortopeda i inne) za kada konsultacje — ...................... zt

V. Orzeczenie dla kierupcych pojazdami w tym badania lekarskie- .................. zt,

VI. Badania psychotechniczne- ................. zt.

Zleceniobiorca zapewnia, ze wszystkie badania podstawowe, diagnostyczne oraz
konsultacje wg wskaza lekarza j. w. wyzej beda przeprowadzane na miejscu

w siedzibie Zleceniobiorcy, po okazaniu skierowania wystawionego przez

Zleceniobiorcg.



Zalacznik nr 4 do zapytania
ofertowego R0O.2431.1.2011

UMOWA NI e

zawartaw dniu ... r. pordzy:

Urzedem Gminy Ggbocice, 59 — 150 Gbocice, ul. Gtogowska 3
reprezentowanym przez:

Romana Jabfeskiego — Waojta Gminy Gbocice

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Barbary Juice
zwanym dalej Zleceniodawc

a

reprezentowanym przez:

§1

Zleceniobiorca na zlecenie Zleceniodawcy, na madoyejszej umowy zobowzuje sé do
objecia pracownikow Zleceniodawcy swiadczeniami medycznymi z zakresu profilaktyki tj.
wykonywania bada wstkpnych, okresowych, kontrolnych zalecanych przezeétébiore
zgodnie z zajczonym wykazem pracownikow.

§2
Cennik swiadczédr w zakresie profilaktycznych pracowniczych bada wskpnych,
okresowych i kontrolnych stanowi zanik nr 2 do niniejszej umowy.

§3

1. Badania profilaktyczne-okresowe pracownikow wykoapwe [eda zgodnie
z Rozporadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dB@maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badkekarskich pracownikow z zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeéctekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. Nr 69, p832).

2. Zleceniodawca zobowzuje s¢

a) przekazywa Zleceniobiorcy informacje o wygtowaniu czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ugliwych wraz z aktualnymi
wynikami bada i pomiaréw tych czynnikow;

b) zapewné Zleceniobiorcy udziat w Komisji Bezpieargwa i Higieny Pracy
dziatapcej na terenie siedziby Zleceniodawcy;

c) zapewnté Zleceniobiorcy méliwos¢ przeghdu stanowisk pracy w celu
dokonania oceny odnagzj st do ochrony zdrowia w terminie uzgodnionym
ze Zleceniodawg

d) udostpni¢c dokumentag wynikow kontroli warunkdw pracy w ZcCi
odnosacej st do ochrony zdrowia.



§ 4

Badania okrdone w 8 1 wykonywanedola na zlecenie Zleceniodawcy, wg @atonego
harmonogramu badazatwierdzonego przez strony oraz przedstawiorsgzpZleceniodawgc
charakterystyki stanowisk pracy. Wzor skierowaménswi zahcznik nr 1 do umowy.

§5

Wszystkie inne badania dodatkowe zlecane nwzenie Zleceniodawcy wymagaj
dodatkowej odptatri@i i wczesniejszych negocjacji warunkéw umowy.

§6

Za realizag $wiadczeé w zakresie okrdonym § 1 strony ustalajoptat w wysokdaci ujetej
w zahczniku nr 2 do umowy.

§7

1. Rozliczenia dokonywanegta w okresach miescznych w oparciu o faktury wystawione
przez Zleceniobiokepo miesicu rozliczeniowym.
Ustala € 14 dniowy termin platniei faktur przelewem na rachunek
od daty przedizenia faktury, z tymze za miesic grudzié przelanie zobowgzania
nastpi do 30 grudnia danego roku.

2. Niedotrzymanie nalg/tego terminu zaptaty nateosci powoduje naliczenie ustawowych

odsetek.
88

Umowa zostaje zawarta na czas 6ékmey tj. od dnia 03.01.2012 do 02.01.2015r.
z mazliwoscia jej rozwigzania z miesicznym okresem wypowiedzenia przezdt@ze stron
89

W przypadku niewykonania lub nienajgego wykonania ustugi Zleceniodawca iao
odshpi¢ od umowy w terminie natychmiastowym.

§10

1. Zmiany postanowieniniejszej umowy wymagajdla swej wanaosci, formy pisemnej
w postaci aneksu.

2.W sprawach nieuregulowanych ninigjsamowa map zastosowanie wigiwe przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz ustawy o #hie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r.(Dz. U.
z 2004r., Nr 125, poz. 1317 ze zm.)



§11

Spory mogce wynikra¢ w zwiazku z wykonywaniem przedmiotu umowy, strony poddaj
rozstrzygneciu wiasciwym ssdom powszechnym.

§12

Umowa zostata spogdzona w 3 jednobrzracych egzemplarzach, dwa dla Zleceniodawcy,
jeden egzemplarz dla Zleceniobiorcy

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA



Zakacznik nr 1 do umowy
zdnia ..o

(miejscatpdata)

(piecatka firmy z adresem)

Skierowanie na badanie profilaktyczne
WSTEPNE [ / OKRESOWE"] / KONTROLNE [

PaNi/Pan ... e urodzonaly .........ccceeeeeiiiiiieeeen.
bz 1115574 G L= Y ARSI PRP
PESEL
[ B
NIP
Lt 1T [ ]
bedzie [ /jestl] zatrudnionaly Na STANOWISKU ..............eecmmerrieeeeeiiiieeseesisitreeeeessiseseesesaneeeessstneeeessssssesseseenns
Charakter pracy: biurowa, biurowa przy komputerze (ile gOdzin) .........cccoiiiiiiiiiiiii i ceeeee e

fizycznall (prosz okresli¢ ciezkos¢ pracy i wydatek energetyczny)
|nny ch a rakt e r pracy ..............................................................................................................
wymuszona pozycja ciata

Opis stanowiska pracy :
Krotki opis technologii lub rodzaju produkcji, Idkaacja
stanowiska pracy, elementy wypésaia, podstawowe
czynngci i sposob oraz czas ich wykonywania

Czynniki szkodliwe i ucizliwe dla zdrowia wysfpujace na stanowisku pracy:

1. Czynniki psychofizyczne: stanowisko decyzyjné monotonia pracy! / naraeniezycia [l

2. Kierowanie: samochodem (kategoria) [ wozkiem widtomy | / maszyna w ruchu

3. Praca zmianowa: TAK / NIE (1 / nocna|

4. Wysitek fizyczny: nadmierny wysitek fizyczny

5. Praca na wysokoi: do 3 metrow | / powyzej 3 metrow | / w wykopach - ile metrow ....................
6. Halas: il@¢ godzin W hatasie ..........cooouiieiiiiiiiie e , Raenie

10. Promieniowanie: RTG / UV (1 / laserowe | / podczerwonel / EM [
11. Monitor ekranowy: lle godzin? ..........coceovvieeeenn.
12. Mikroklimat: goncy [1 / zimny [

(0742 1531 0 ¢ 10 VSO s SEZENI .ttt ie ettt ————————— 11—t a e raa s
14. Czynniki biologiczne: HBVJ / HCV [J / innelJ (jakie?)

Nie wystpuja czynniki szkodliwe
Na ww. stanowisku wymagane jest badanie do celditeasao-epidemiologicznych: TAKI / NIE [J
Wyniki dotychczasowych badgezeli byty WyKOnyWane: ... e

Nie byty wykonywane |

(podpis i piecatka osoby kierujcej)

Pracodawca ponosi odpowiedzialti@a tré¢ skierowania do badégprofilaktycznych (Dz.U. z 1996 r. Nr 69. poz. 332 z péniejszymi zmianami)



Zafacznik nr 2 do umowy
zdnia ......ooeeiiieenn

CENNIK

Swiadczen w zakresie profilaktycznych pracowniczych bada wstepnych, okresowych
i kontrolnych

|. Badania podstawowe

1. Badanie lekarskie z orzeczeniem - ..........ccoevieiiiiiinnnns zt.
2. RTG klatki piersiowej (co 4 lata) - .........ccoveiveiiinnennnnn zt
3.EKG +badanie RR - ... i, zt.
4. MOrfologia - ..ooneee i zt.
5. MOCZ — e s ZE
6. Poziom cukru WavKf .........c.ocoiiiiiiiiii i 24
7.Cholesterol — ..o 2E

Il. W razie wskazan inne badania diagnostyczne.

lll. Badania uzupetniajace wg wskaza lekarza

1. Badanie stuchu (audiometria) — ......... zt,
2. Spirometria — ........coociiii i, zt.
3. EKG wysitkowe (bienia) — ............. zt.

IV. Konsultacja specjalistyczna wg wskaza lekarza (np. okulista, laryngolog, neurolog,

kardiolog, ortopeda i inne) za kada konsultacje — ...................... zt

V. Orzeczenie dla kierupcych pojazdami w tym badania lekarskie- .................. zt,
VI. Badania psychotechniczne- ................. zt.
Zleceniobiorca zapewnia, ze wszystkie badania podstawowe, diagnostyczne oraz

konsultacje wg wskaza lekarza j. w. beda przeprowadzane na miejscu w siedzibie
Zleceniobiorcy, po okazaniu skierowania wystawionegprzez Zleceniobiore.



