Zarzadzenia Nr 12/2008
Wojta Gminy Grebocice
z dnia 29 stycznia 2008r.

w sprawie : regulaminu tworzenia i przyznawania nagrod dla pracownikow
Urze¢du Gminy w Grebocicach i ustalenia funduszu na ten cel.

Na podstawie § 13 Rozporzadzenia Rady Ministréw dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzgedach gminy,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich /Dz. U. Nr 146, poz.1223 ze
zmianami/, w zwiazku art.105 Kodeksu Pracy /Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.94 ze zmianami/
zarzadza si¢ , co nastgpuje :

§ 1.
Wprowadzam regulamin przyznawania nagrdod dla pracownikow Urzedu Gminy Grebocice

z funduszu nagréd utworzonego na ten cel.
Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zataczniki nr 1
do Zarzadzenia Nr 12/2008
z dnia 30 stycznia 2008r.

Regulamin przyznawania i wyplacania nagréd w Urzedzie Gminy Grebocice

§1.

Pracownikom Urzedu Gminy Grebocice za ogdlne osiagnigcia w pracy zawodowej ,
sumiennie wykonywanie obowiazkow stuzbowych, inicjatywe w pracy 1 doskonalenie
sposobu jej wykonywania moga by¢ przyznane nagrody pienigzne.

§2.

1. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrod utworzonego na ten cel, w wysokosci
wynoszacej 5 % planowanego rocznego funduszu ptac pracownikéw Urzedu Gminy
Grebocice

2. Do funduszu tego mozna wlaczy¢ rowniez oszczednosci funduszu ptac wynikajace z dtugo
okresowej niezdolnos$ci do pracy pracownikéw urzedu.

§ 3.

1.Wysoko$c nagrdod dla pracownikow proponuje wspolnie Sekretarz i Skarbnik Gminy.
2. Nagrody dla Sekretarza Gminy 1 Skarbnika Gminy ustala Wojt Gminy.

§ 4.

1. Nagrody pieni¢zne moga by¢ przyznawane pracownikom za nienaganng pracg¢ oraz
z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci kwoty nagrody nalezy bra¢ pod uwagg ztozono$¢ i efekty pracy,
a w szczeg6lno$ci zréznicowany zakres obowiazkow.

§5.

Wojt Gminy moze w trakcie roku kalendarzowego przyzna¢ indywidualnie nagrody za
wykonanie doraznych zadan .

§ 6.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za czas faktycznie przepracowany , po
spelnieniu nastgpujacych warunkow :

1. sumienne wykonywanie swoich obowiazkdéw pracowniczych,

2. przestrzeganie dyscypliny pracy,

3. dyspozycyjnos¢,

4. pozostawanie w chwili przyznawania nagrod w stosunku pracy,



§7.
Pracownicy Urzedu Gminy zostana zapoznani z tre$cia niniejszego regulaminu.
§ 8.

Niniejszy regulamin nie daje podstaw do wystgpowania z roszczeniem w stosunku do
pracodawcy o wyptate nagrody.

§0.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



