&ocice, 5 czerwca 2009

ZARZ ADZENIE Nr 71 /2009

Wojta Gminy Gr ebocice
z dnia 5 czerwca 2009r.

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Wynagradzpracownikow
Urgdu Gminy w Gebocicach.

Na podstawie z art. 77Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Dzz W998r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami ) w zgzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.aeg@wvnikach
samoradowych / Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458aradzam, co nagpuje :

§ 1.

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania PracownikovedlirZsminy w Gebocicach
stanowicy zahcznik nr 1 do niniejszego Zadzenia.

§ 2.

1. Traci moc Zargdzenie nr 80/2007r. Wojta Gminy €hocice z dnia 14 sierpnia 2007 rok,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu WynagradzBragownikow Urzdu Gminy
w Gebocicach.

2. Traci moc Zargdzenie nr 81/2007r. Wéjta Gminy €uocice z dnia 14 sierpnia 2007 rok,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyptacaniaatiamvego wynagrodzenia rocznego
dla pracownikéw Urgdu Gminy w Gebocicach.

3. Traci moc Zargdzenie nr 12/2008r. Wéjta Gminy €iocice z dnia 29 stycznia 2008 rok,
w sprawie regulaminu tworzenia i przyznawanigrad dla pracownikow Urdu Gminy
w Gebocicach i ustalenia funduszu na ten cel.

§ 3.

Regulamin, o ktérym mowa w 8§ 1 obawuje od dnia 1 lipca 2009r.



Zagznik nr 1
do zaadzenia nr 71/ 2009
Wajta Gminy @rocice

z dnia 5 czerwca 20009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W GR EBOCICACH

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie — rozumie @iprzez to ustaw z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samoradowych / Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458

b) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie ¢sSiprzez to najrisze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania d&ree w tabeli miescznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego podane w Rozpl@aeniu Rady Ministréow z dnia 18
marca 2009r. / Dz. U. z 2009r. Nr 50 , poz. 398/sprawie wynagradzania
pracownikow samoeglowych,

C) urzedzie -rozumie giprzez to Urzd Gminy w Gebocicach,

d) kierowniku urzdu — rozumie siprzez to Wojta Gminy @bocice,

e) regulaminie — rozumie siprzez to regulamin wynagradzania pracownikéwedzGminy w

Grebocicach.

§2
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminerastek
1/ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samaat@awych zatrudnionych w Ueglzie
Gminy w Gebocicach, zgodnie z zgiznikiem nr 1,
2/ szczego6towe warunki wynagradzania, w tym maksggnpbziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samgiawych zatrudnionych na podstawie umowy o prac

zgodnie z zatznikiem nr 1 i nr 2,

3/ szczego6towe warunki i sposob przyznawania dadftkkcyjnego pracownikow
samorzdowych zatrudnionych na umew prae,

4/ szczegotowe warunki i Sposob przyznawania dadsgplecjalnego pracownikow



samorzdowych zatrudnionych na umew prag

5/ szczego6towe warunki przyznawania oraz waruskiasob wyptacania premii
pracownikom samogdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac

6/ szczegoOtowe warunki i sposéb przyznawania inrdadiatkdw / za pracw godzinach
nocnych/ pracownikom samadowym zatrudnionym na podstawie umowy o grac

7/ szczegoOtowe warunki oraz warunki i sposéb wygdsa nagréd innych aijubileuszowa

pracownikom samogdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac

§3

1. Do ustalania wynagrodzenia pracownikow ¢ditz stosuje giRozporadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wyraalzania pracownikow
samorzdowych /Dz. U. z 2009r. Nr 50 , poz. 398/.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikdzedt Gminy w Gebocicach jest
wyptacane zgodnie z przepisami zawartymi wwigta dnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracéawijednostek sfery buetowej
/Dz. U. z1997r. Nr 160, poz. 1080 ze zmiadamgodne z zatznikiem nr 3.

3. Pracownikom przystuguje dodatek za wielolepmiac; , nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa przy przechodzeniu ng iantalidzka lub emerytug zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 16 wizia 1982r. o pracownikach waddw pastwowych
/ Dz. U. z 2001r. Nr 86, poz. 953 ze zmianami/.

§4
Kierownik urzdu mae w uzasadnionych wypadkach sktdpracownikowi wymagany sta
pracy zawodowej na danym stanowisku, z aggeniem stanowisk, dla ktérych wymagany

okres pracy zawodowej /staracy/ okrélaja odrebne przepisy.

§5
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudhyim na stanowiskach zgaanych

z kierowaniem zespotem oraz gtdwnemu spegjedizgodnie z zatznikiem nr 1 i nr 2.

§ 6
1. Z tytutu okresowego zwkszenia obowizkéw shzbowych lub powierzenia dodatkowych
zada kierownik urzdu maze przyzné pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny mie by¢ przyznawany na czas okleny, niz dtuzszy niz rok, réwnie



ze wzgtdu na zakres wykonywanych zadacharakter pracy.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach paesigchsrodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczgjej 40% 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

8§87

1. Pracownikowi mge by przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne bisse
wykonywanie czynniei z zakresu egzekucji administracyjnej ral@ci pienkznych,
zwane dalej ,, wynagrodzeniem prowizyjnym”.

2. Szczegotowe warunki przyznawania wynagrodzerowizyjnego oraz jego wysoké
okreéla kazdorazowo na ztmnym wniosku przez pracownika, kierownik ¢oim.

3. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bé&rpdniosciagnigtej kwoty naleénasci
pieneznych, obgtych jednym tytutem wykonawczym, nie aeprzekraczadwukrotnej
wysokdaci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Mieskczne wynagrodzenie prowizyjne nie megorzekraczapigciokrotnej wysokeci

najnzszego wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 8.

1. Pracownikom przystuguje:

1/ dodatek za wieloletaiprac w wysokdci wynoszacej po peciu latach pracy 5%
mies¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek terstazoal % za kaly dalszy rok
pracy a do osiagniccia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.

2/ jednorazowa odprawa pieana przy przechodzeniu na remiwalidzka lub emerytug
zwarn, dalej ,odprava”:

- po dziestciu latach pracy w urdlach — w wysoksxi dwumies¢cznego wynagrodzenia,

- po pktnastu latach pracy w wdach — w wysokgci trzymiesgcznego wynagrodzenia,

- po dwudziestu latach pracy w gdach — w wysok&ci széciomiesecznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawnigych do dodatku za wieloletpprac; i jednorazowej odprawy
piengznej przystugujcej w zwhazku z przejciem na reng z tytutu niezdolnéci do pracy
lub emerytuy wlicza sk wszystkie poprzednie zakczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jeeli z mocy odebnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od
ktGrego zalen uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w gzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje praev urzdzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawe celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkawveg
zatrudnienia podlegagaliczeniu zakaczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udziglbpu — do dnia rozpoegia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletaiprae przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzyeuj
wynagrodzenie oraz za dni nieobemaev pracy z powodu niezdol&a do pracy wskutek
choroby, hdZz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemchutrym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymajeego tytutu zasitek z ubezpieczenia



spotecznego.
6. Dodatek za wieloletaiprae jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1/ pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miescu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku W szej stawki dodatku, jeli nabycie
prawa nasgpito w ciagu miesaca.
2/ za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawo dazsaej stawki dodatku
nastpito pierwszego dnia miesgia.

§ 10.

1. Pracownikom przystugynagrody jubileuszowe.

2. Do okresu pracy uprawni@ego do nagrody jubileuszowej, zwanej dalej ,nagiedicza
sk wszystkie poprzednie zakczone okresy zatrudnienia oraz inne okresxeljg mocy
odebnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale
uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje praev urzdzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodaywe celu wykonania tej pracy, do okresu uprawgaago do
nagrody wlicza giokres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rezjet tego urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawanig®jiniz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniagcego do nagrody wliczaesjeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywresu uprawniacego do nagrody
badZ w dniu wefcia wzycie przepisow wprowadzgjych nagrody.

6. Pracownik jest obowzany udokumentowaswoje prawo do nagrody,zeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Nagrod wyptaca st niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawaejloagrody.

8. Podstaw obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystmgipracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, ag# dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagerde
przystugujce mu w dniu jej wyptaty. Feli pracownik nabyt prawo do nagrodydac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracywidniu jej wyptaty, podstagvobliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przyshagajpracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

9. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 8 obliczaveedtug zasad okéonych w 8§ 14-17
Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnigt§cznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczyegm, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalergaiginego za urlop (Dz. U. z 1997 r. Nr
2, poz. 14 ze zm.).

10. W razie ustania stosunku pracy wazkiu z przejciem na reng z tytuty niezdolnéci do
pracy lub emerytay pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrodhyleuszowej
brakuje mniej i 12 miesgcy, liczac od dnie rozwjzania stosunku pracy, nagrotd
wyptaca s w dniu rozwizania stosunku pracy.

11. Jeeli w dniu wegcia wzycie przepisow wprowadzgjych zaliczalné¢ do okreséw
uprawniajcych doswiadczeé pracowniczych okreséw nie podleg@jch dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawnial pracownika do dwoch lub wgej nagrod, wyptaca
mu st tylko jedrs nagro@ — najwyzsz.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wagia wzycie przepiséw, o ktéorych mowa w ust. 11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresamczdnymi do tego okresu, diszy ni:
wymagany do nagrody danego stopnia, aagucl2 miesjcy od tego dnie uptynie okres



uprawniajcy go do nabycia nagrody w§zego stopnia, nagreaizszy wyptaca st w
petnej wysokgxi, a w dniu nabycia prawa do nagrodyaszej — rénice miedzy kwot
nagrody wyszej, a kwat nagrody niszej.

13. Przepisy ust. 11 i 12 mapdpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu, @nkt
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagragt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawaaetedzie w cagu 12 miesjcy od
tego dnia.

14. Pracownikowi, ktory byt zatrudniony w gdzie w dniu 1 lipca 1996 r., a przed tym
dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowejzgkdnieniem okresow podlegajych
wliczeniu do okresu pracy uprawniz@go do nagrody jubileuszowej na podstawie
przepisow obowrujacych przed tym dniem, okresy te podlegajiczeniu na
dotychczasowych zasadach.

15. Pracownik, ktéry podj zatrudnienie w urgzie po dniu 1 lipca 1996 r. nabywa prawo do
nagrody jubileuszowej na zasadach direych w ust. 2 — 13, niezaleie od
wczéniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okeasypr

16. Pracownikowi przystugajnagrody jubileuszowe w wysos@:
- 75% wynagrodzenia miesknego po 20 latach pracy,
- 100% wynagrodzenia miesznego po 25 latach pracy,
- 150% wynagrodzenia miesknego po 30 latach pracy,
- 200% wynagrodzenia miesznego po 35 latach pracy,
- 300% wynagrodzenia miesknego po 40 latach pracy,
- 400% wynagrodzenia miesznego po 45 latach pracy.
§ 11.
W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku pratyw czasie pobierania po jego

rozwigzaniu zasitku — z tytutu niezdolég do pracy w skutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa pémiertna na warunkach i w wysadm okreslonej w art. 93 kodeksu pracy.

§12.

Kierownik urzdu maze w ramach posiadanyéhodkow na wynagrodzenie utwokzfundusz

nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdhgnigcia w pracy zawodowej. Zasady

przyznawania nagrod oléla zahcznik nr 4.

§ 13.

Godzinowy stawlke wynagrodzenia zasadniczego wyni#@go z osobistego zaszeregowania

pracownika, okrdonego stawk mieskczm, ustala sj dziehc mies¢czm stawle

wynagrodzenia przez liczlgodzin pracy przypadajych do przepracowania w danym
mieshcu.
§ 14.

1. Pracownikowi wykonuacemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzirg pracy w porze nocnej w wysod® 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ushid maze by nizsze od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151 8 § 1 kodekastyp

§ 15.
Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku pomezym i obstugi tworzy sifundusz
premiowy w ramach posiadany&todkow na wynagrodzenie. Zasady premiowania
pracownikow obstugi okéa zahcznik nr 5.

§ 16.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasicy wynagrodzenie zasadnicze



i inne skfadniki wynagrodzenia przystugwy wysokdaci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okrélonego w umowie o prac
§17.

Pracownicy, ktorzy nie spetnigyvymaga kwalifikacyjnych przewidywanych dla stanowiska

zajmowanego przez nich w dniu wap wzycie regulaminu, magby¢ nadal zatrudniani na

tych stanowiskach.
§ 18.

1. Wyptata wynagrodzenia odbywa s¥ godzinach pracy poprzez kdsrzedu lub na
wniosek pracownika przelewem na podane kontbisto27 dnia miesta, nie paniej
jednak ni 3 dni przed kacem danego miegia.

1.1 Wyptata wynagrodzenia pracownikow zatrudniomyctamach prac interwencyjnych
odbywa s w godzinach od 9.00 do 14.00 poprzez¢kdezedu lub przelewem na konto
osobiste po przepracowaniu#tago miesgica, ostatniego dnia miesa.

§ 19.
W sprawach nie uregulowanych obamija przepisy kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa
pracy.

§ 20.
Traci moc Zarzdzenie Wojta Gminy Gbocice Nr 80/07 z dnia 14 sierpnia 2007 r.

§21.

Regulamin wchodzi wycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go pracism do

wiadomaci.



4dagnik nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikow ddu
Gminy w Ggbocicach stanowcego
Zahcznik nr 1 do Zaradzenia Wojta
Gminy w Ggbocicach Nr 71/09
z dnia 5 czerwca 2009r.

Stanowiska w Urzdzie Gminy w Grebocicach

na ktorych stosunek pracy nawazano na podstawie umowy 0 prag

STANOWISKA KIEROWNICZE

Lp. | Stanowisko | Minimalne Minimalne Maksymalne Maksymalny
wymagania wynagrodzenie | wynagrodzenie | dodatek funkcyjny
kwalifikacyjne: zasadnicze zasadnicze % najnizszego
Wyksztatcenie, | kategoria kategorie wynagrodzenia
staz (w latach) zasadniczego

1. | Sekretarz Wg art. 5 ust. 2| XVII XX 160%

Gminy ustawy o
pracownikach
samorzdowych
2. | Kierownik | Wedtug XVI XIX 120%
Urzedu odrgbnych
Stanu przepisow
Cywilnego

3. | Kierownik Wyzsze Xl XVIII 100%

referatu Staz 4 lata




STANOWISKA URZ EDNICZE

Lp. | Stanowisko Minimalne Minimalne Maksymalne Maksymalny
wymagania wynagrodzenie | wynagrodzenie | dodatek funkcyjny
kwalifikacyjne: | zasadnicze zasadnicze
Wyksztatcenie, | kategoria kategorie
staz (w latach)

1 Gtowny Wyzsze Xl XVIII 80%

specjalista Staz: 4 lata

2. | Inspektor Wysze Xl XVII -

3 lata
Srednie
5 lata

3. | Starszy Wyzsze Xl XV -

specjalista Staz: 3 lata

4. | Podinspektor | Srednie X XV -

informatyk Stz : 3 lata
Wyzsze
Staz: 0

5. | Specjalista | Srednie X XV -
Stz : 3 lata

6. | Samodzielny | Srednie IX Xl -

referent Sta : 2 lata
7. | Referent, Srednie IX Xl -
Kasjer, St : 2 lata
Ksiegowy

8. | Miodszy Srednie VI X -
referent Staz: 0




STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI

Lp. | Stanowisko Minimalne Minimalne Maksymalne Maksymalny
wymagania wynagrodzenie | wynagrodzenie | dodatek funkcyjny
kwalifikacyjne: | zasadnicze zasadnicze
Wyksztatcenie, | kategoria kategorie
staz (w latach)
1. | Konserwator | Zasadnicze | VIII IX -
zawodowe
Staz: 0
2. | Kierowca Wg odrebnych | VII X -
samochodu
osobowego

3. | Robotnik Podstawowe |V Vi -
gospodarczy | Staz: 0
4. | Sprataczka Podstawowe | IlI Y -
Staz: 0
5. | Opiekun Podstawowe | | v -
dzieci i Staz: 0
miodziezy
| w czasie
przewozu do |
ze szkoty/

6. | Pracownik Il | Wyzsze Xl XVII -
stopnia Stz : 3 lata
wykonujacy
zadania w
ramach robot
publicznych
lub prac
interwency;j.

7. | Pracownik | | Srednie Vil Xl -
stopnia Staz: 0
wykonujacy
zadania w
ramach robot
publicznych
lub prac

interwencyj.




Zalkcznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikow Usdu
Gminy w Gebocicach
Stanowicego zagcznik nr 1 do
Zarzdzenia Wojta Gminy Gbocice
Nr 71/09 z dnia 5 czerwca 2009r.

Tabela miesgcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowanig Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w ztotych
I 1.100 1.300
Il 1.120 1.400
I 1.140 1.500
v 1.160 1.600
\Y 1.180 1.700
\ 1.200 1.850
Vil 1.250 1.900
VI 1.300 2.000
IX 1.350 2.200
X 1.400 2.400
Xl 1.450 2.600
Xl 1.500 2.800
Xl 1.600 3.000
X1V 1.700 3.300
XV 1.800 3.500
XVI 1.900 3.800
XVII 2.000 4.000
XVII 2.200 4.200
XIX 2.400 4.500
XX 2.600 4.600
XXI 2.800 4.700
XXl 3.000 4.800




Zalkcznik nr 3 do regulaminu
wynagradzania pracownikow Usdu
Gminy w Gebocicach
Stanowicego zagcznik nr 1 do
Zarzdzenia Wojta Gminy Gbocice
Nr 71/09 z dnia 5 czerwca 2009r.

Regulamin

wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego

dla pracownikéw Urzedu Gminy w Grebocicach.

§ 1

Regulamin opracowano na podstawie.
1. Ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym agmodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budtowej / Dz. U z 1997r. Nr 160, poz.1080 ze zraraiv.

§ 2.

Regulamin okr@a zasady nabywania prawa oraz ustalania wysmkavyptacania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego dla pracownikow Ugdu Gminy w Gebocicach, zwanego dalej ” wynagrodzeniem rocznym”.

§ 3.

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania "wynagrodaencznego” w petnej wysokoi sa
pracownicy Urgdu Gminy po przepracowaniu catego roku kalendaegmy
2. Pracownicy, ktérzy nie przepracowali w Elizie Gminy catego roku kalendarzowego,
nabywaj prawo do wynagrodzenia rocznego w wysakgroporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem,okres ten wynosi co najmniej 6 migsi.
3. Przepracowanie co najmniej 6 migsi warunkugcych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach :
a/ powotania pracownika do czynnejzty wojskowej albo do spetnienia obazku
zas{pczej stuby poborowych
b/ rozwizania stosunku pracy w zyzku z :
1. przejciem na emerytgr rent szkoleniow albo ren¢ z tytutu niezdolnéci do pracy
lubswiadczenie rehabilitacyjne,
2. przeniesieniem stbowym, powotaniem lub wyborem,
3. likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z maydotycacych
pracodawcy,
¢/ podgcia zatrudnienia:
1. w wyniku przeniesienia showego,
2. na podstawie powotania lub wyboru,
3. w zwazku z likwidach poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszenienudaignia
z przyczyn dotyazych tego pracodawcy,
4. w zwizku z likwidacp jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodalvbyjej
reorganizagj
5. po zwolnieniu z czynnej shy wojskowej lub po spetnieniu oboyzku zastpczej
stizby poborowych,
d/ korzystania :
1. z urlopu wychowawczego
e/ wygdniecia stosunku pracy w zwiku zesmiercia pracownika



§ 4.

Pracownik Urzdu Gminy nie nabywa prawa do wynagrodzenia roczrmegozypadkach :
1. nie usprawiedliwionej niecbecém w pracy trwagcej dhwzej niz dwa dni,
2. stawienia si do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietnaici,
3. wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wiglda z pracy lub ze stby,
4. rozwiazania umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika

§ 5.

1. Wynagrodzenie roczne ustala si wysokaci 8,5 % sumy wynagrodzenia za prac
otrzymanego przez pracownika wati roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgdniajac wynagrodzenie i innéwiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pigmiego za urlop wypoczynkowy, a tak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wypdgenia za czas pozostawania bez
pracy przystugage pracownikowi, ktéry podi prac w wyniku przywrdcenia do pracy.

2. Wysokda¢ wynagrodzenia rocznego w przypadkach o ktérych enewg 3 ust 3 ustalana
jest proporcjonalnie do okresu przepracowanedanego pracodawcy.

§ 6.

1. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wgadionych na ten cérodkow na
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie roczne wyptaca,siie pé&niej niz w ciagu pierwszych trzech miesiy
miesecy i roku kalendarzowego napujacego po roku, za ktéry przystuguije to
wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z ktérym rozwikano stosunek pracy w zyeku z likwidach pracodawcy,
wynagrodzenie roczne wyptaca i dniu rozwazania stosunku pracy.

§7.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagdprmy pisemnego aneksu pod rygorem niemwesci.
§8.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Reguléenétosuje si powszechnie obowzujace przepisy
prawa.

§09.

1. Regulamin wchodzi wycie z dniem 01.07.2009 roku.

2. Z chwik podpisania niniejszego Regulaminu traci moc datgakowy Regulamin
wyptacania dodatkowego wynagrodzenia roczndg@icownikow Urzdu Gminy
w Grbocicach z dnia 14 sierpnia 2007r. obgavjacy na mocy Zaradzenia Nr 81/2007
Wajta Gminy Ggbocice z dnia 14 sierpnia 2007 roku.



Zalkcznik nr 4 do regulaminu
wynagradzania pracownikow Usdu
Gminy w Gebocicach
Stanowicego zagcznik nr 1 do
Zarzdzenia Wojta Gminy Gbocice
Nr 71/09 z dnia 5 czerwca 2009r.

Regulamin przyznawania i wyptacania nagréd

w Urzedzie Gminy w Grebocicach

§1.

Pracownikom Urgdu Gminy Gebocice za ogdine aginiecia w pracy zawodowej , sumiennie wykonywanie
obowiazkdéw stzbowych, inicjatyve w pracy i doskonalenie sposobu jej wykonywania #arimgt przyznane
nagrody pierdzne.

§2.

1. Nagrody przyznawane g funduszu nagréd utworzonego na ten cel, w wy&oko
wynosacej 5 % planowanego rocznego funduszu ptac prasdwnUrzedu Gminy
Grebocice

2. Do funduszu tego nmioa whczy¢ réwniez oszczdnadici funduszu ptac wynikage z dlugo
okresowej niezdolréci do pracy pracownikéw ugdu.

§ 3.

1.Wysokdc nagrod dla pracownikdéw proponuje wspélnie Sekeet&karbnik Gminy.
2. Nagrody dla Sekretarza Gminy i Skarbnika Gmistala Wéjt Gminy.

8§ 4.

1. Nagrody pienrizne mog by¢ przyznawane pracownikom za nienagaprag oraz
z okazji Dnia Pracownika Samadowego.
2. Nagrody maj charakter uznaniowy zaréwno co do wys@kgak i podstawy, tzn. uznania
oshgnigé pracownika oraz jego okresu pracy w tiizie Gminy w Ggbocicach.
3. Przy ustalaniu wysokoi kwoty nagrody natey bra¢ pod uwag ztozonci¢ i efekty pracy,
a w szczegolriai :
1/ ocen uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej,
2/ charakter pracy, jej ztoncs¢ i osiagane wyniki,
3/ wiedz zawodow;, podnoszenie kwalifikacji,
4/ przejawianie inicjatywy w pracy,
5/ wypetnianie zadazleconych przez przetonego przekraczatych zakres czynrioi na
danym stanowisku,
6/ wydajné¢, zaangaowanie i operatywnid w pracy,
7/ peha realizacg i wykonanie budetu gminy za dany rok kalendarzowy,
8/ sumienne wykonywanie obakéw shizbowych,
9/ oszcgdndsci w funduszu pfac.
§5.

Wjt Gminy maze w trakcie roku kalendarzowego przyzmadywidualnie nagrody za wykonanie damgch
zada .

§ 6.



Nagroda mee byt przyznana pracownikowi za czas faktycznie przepsaty, po spetnieniu nagtujacych
warunkow :

1. sumienne wykonywanie swoich obamkdéw pracowniczych,

2. przestrzeganie dyscypliny pracy,

3. dyspozycyjné,

4. pozostawanie w chwili przyznawania nagrod wistés pracy,

§7.

Niniejszy regulamin nie daje podstaw do vgpsiwania z roszczeniem w stosunku do pracodawcypatgy
nagrody.



Zalkcznik nr 5 do regulaminu
wynagradzania pracownikow Usdu
Gminy w Gebocicach
Stanowicego zagcznik nr 1 do
Zarzdzenia Wojta Gminy Gbocice
Nr 71/09 z dnia 5 czerwca 2009r.

Regulamin premiowania pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshig

w Urzedzie Gminy w Grebocicach.

§ 1

Regulamin niniejszy okéa zasady tworzenia i podziatu funduszu premioweddrzedzie dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomogmicz obstugi.

W ramach posiadanyciodkéw na wynagrodzenie tworzy$undusz premiowy.

Wysokas¢ funduszu premiowego, o ktbrym mowa w ust. 2 niegenarzekroczy 100% wynagrodze
zasadniczych pracownikéw.

§2.

Premia ma charakter indywidualny i jest uzaiena od terminowego i starannego wykonania zada
obowiazkow przez pracownika.

Wysokas¢ indywidualnej premii nie mae przekroczgy 100% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
§3.

Decyzje o przyznaniu premii i jej wysod@ jak i pozbawieniu w cakai lub czsci premii, podejmuje
Wjt Gminy na wniosek bezpgmedniego przeloonego pracownika.

Premia jest przyznawana za osobiste wykonywanianzaginikajacych z zakreséw obowzkow
poszczegolnych pracownikow.

Premg przyznawaa pracownikowi okréla si kwotowo.

Przyznawana premia jest pomniejszana proporcjomabniczas usprawiedliwionej i
nieusprawiedliwionej niecbeckd w pracy wg ogoélnych przepiséw.

Premia ma charakter motywacyjny i uznaniowy.

Nie wykorzystany fundusz premiowy w okresie rozticbwym mae by przeznaczony zwkszenie
premii innym pracownikom za szczegoélneagsiiecia w pracy zawodowej.

Obowiazuja nastpujace podstawowe kryteria oceny poszczegoélnych prais@mnzatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi:
1/ staranne i wyczerpage wykonywanie powierzonych obazkow, przestrzeganie
terminOw realizacji zada
2/ samodzielne i twoércze realizowarsavjgrzonych zada
3/ rytmiczne i prawidtowe wykonywaniewierzonych zada
4/ utrzymanie obiektéw, udzeh i narzdzi w statej sprawriei, przedterminowe
dokonywanie remontOw oraz systewmig przeprowadzenia konserwacji



8.

obiektéw, spet i uradzen,

5/ zapewnienie warunkow sprzygich wykonywaniu przez Ugel zada z zakresu
podstawowej dziatakud,

6/ utrzymanie w naigtej czystdci pomieszczi oraz terendw,

7/ racjonalne i oszgine gospodarowanie powierzonym materiaténogkami
czyskmi,

8/ wtaciwa ochrory obiektéw,

9/ dbanie o mienie jednostki,

10/ dbanie o czystoi sprawnd¢ pojazdéw samochodowych,

11/ przestrzeganie zasad i przepisow Bkaz P.Pao

nie wykonanie lub niewkziwe wykonanie zadai obowiazkdw, oceniane w ramach kryteriow
okreslonych w ust. 9, stanowi podstawozbawienia pracownika premii w cédlub czsci.



